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New Jersey 通过了一项法律，赋予许多临时工新的
权利。如果您在临时帮助服务公司工作并为客户公
司从事某些工作，则这些权利适用。

您的新权利包括 :  

• 以您的语言接受任务信息 ;
• 与从事相同或非常相似工作的客户公司员工享有同等报酬和
福利 ;

• 不收取交通费或支票兑现费 ;
• 如果您的任务被取消或转移，则支付工时。

临时帮助服务公司和客户公司必须遵守法律: 
• 两者都可能因侵犯工人权利而面临处罚
• 如果您行使您的权利，他们进行报复是违法的

无论您的移民身份如何，您都可以在线提出投诉和/或采取私人法律行动。 

NJDOL 可以在适当的情况下支持延期诉讼或 U/T 签证申请。 

查看完整详细信息并在线提交投诉: nj.gov/labor/tempworkers 

New Jersey 通过了一项法律，赋予许多临时工新
的     权利。如果您在临时帮助服务公司工作并为客
户公司从事某些工作，则这些权利适用。
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利 ;

• 不收取交通费或支票兑现费 ;
• 如果您的任务被取消或转移，则支付工时。

临时帮助服务公司和客户公司必须遵守法律: 
• 两者都可能因侵犯工人权利而面临处罚
• 如果您行使您的权利，他们进行报复是违法的

             无论您的移民身份如何，您都可以在线提出投诉和/或采取私人法律行动。       

NJDOL 可以在适当的情况下支持延期诉讼或 U/T 签证申请。 

查看完整详细信息并在线提交投诉: nj.gov/labor/tempworkers 
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